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CARTA DE PRINCIPIOS E COMPROMISSOS
CONTEXTO

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda global com 17 objetivos e
169 metas a serem atingidas até 2030, adotadas em setembro de 2015 de 2015 nas Nagbes
Unidas e assinadas por 193 paises, incluindo o Brasil. Ainda mais abrangentes, integrados e
detalhados que os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, os ODS incluem temas transversais
qgue exigem a articulacdo multissetorial e entre diferentes esferas de governo.

Esses desafios pode ser organizados em quatro dimensdes principais:

e Social: relacionada as necessidades humanas, de saude, educacdo, melhoria da qualidade
de vida, justica.

e Ambiental: trata da preservacgdo e conservagdo do meio ambiente, com acées que vao da
reversao do desmatamento, protecdo das florestas e da biodiversidade, combate a
desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos marinhos até a adocao de medidas
efetivas contra mudancas climaticas.

e EcondOmica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, modos e modelos de
producdo, producao de residuos, consumo de energia, entre outros.

e Institucional: diz respeito aos arranjos (capacidades e recursos) para implementar os ODS.

SOBRE A ESTRATEGIA ODS

A Estratégia ODS é uma coalizio de organizagbes com atuagdo reconhecida no pais,
representativas da sociedade civil, do setor privado, da academia e de governos locais, com o
propdsito de mobilizar, discutir e propor meios de implementa¢do para os ODS, que
contemplem medidas efetivas para obter avancos nas diferentes dimensdes que compdem essa
agenda.

NOSSOS OBIJETIVOS

e Promover avaliagGes criticas sobre o processo de implementacdo dos ODS

e Mobilizar formadores de opinido e atores-chave de organiza¢des e movimentos sociais

e Articular atores-chave do setor privado para qualificar sua atuagdo

e Propor e fomentar politicas publicas indutoras voltadas para governos nacional e
subnacionais

e Incidir sobre a adaptagdo das metas e indicadores para o contexto brasileiro, buscando
avangos reais

e Ampliar e qualificar o debate publico sobre a implementag¢do dos ODS no Brasil
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NOSSA GOVERNANCA

A governanca da Estratégia ODS é composta por trés instancias: 1) o Comité gestor, responsavel
por sua fundacgao, pelo cumprimento de sua carta de principios, pelo monitoramento de plano
de acdo e pela adequacgdo de suas atividades aos objetivos e propésitos; 2) Secretaria executiva,
responsdvel pelo funcionamento geral e operacionalizacao da Estratégia ODS, em colaboracao
com o Comité gestor, podendo ser rotativa entre as organizacdes que fazem parte do Comité
Gestor, a cada 2 anos; e 3) Grupo integrante, que declara interesse de fazer parte da Estratégia
ODS, acompanha suas estratégias e atividades e, principalmente, se compromete com os
principios propostos em sua carta.

PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

Certos de que o cenario de implementacdo dos ODS gera uma oportunidade Unica para
se construir um novo modelo de desenvolvimento sustentavel e que podemos dar uma

contribuicdo decisiva para acelerar a implantacao das metas e objetivos que o Brasil assumiu;

Conscientes de que a implementacdo dos ODS, bem como as metas assumidas pelo pais
dependem de um esforco conjunto de diversos atores sociais e do envolvimento de um nimero
cada vez maior de iniciativas de organizacdes da sociedade civil, do setor privado e de governos
municipais, estaduais e federal;

Conscientes de que a atuacdo em favor dos ODS deve dialogar com as instancias de
participacdo institucionalizadas e com os sistemas de integridade publica;

Conscientes de que a sociedade civil brasileira espera dos agentes econdmicos a
declaragdo de adesdo a principios, atitudes e procedimentos que possam mudar a vida do pais
através da implementagao dos ODS, assim como anseia pela efetiva pratica de tais principios e
determinadas a propagar boas praticas por parte de todas as organizagdes signatarias deste
pacto;

Conscientes de que a agenda dos ODS exige compromissos substantivos para melhoria
de indicadores e metas, os quais devem ir além de um simples alinhamento de agdes ja
existentes, mas contemplar esfor¢cos que levem ao alcance dos resultados previstos entre os

objetivos;

As signatdrias desta iniciativa, assumem publicamente o compromisso de:
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1. Contribuir para a implementagcdo dos ODS respeitando a forma de atuacdo de cada
organizagao e estar pronta para cooperar coletivamente com parceiros e outros publicos
interessados;

2. Engajar-se, apoiar e colaborar com os poderes publicos, empresas, organizacdes da
sociedade civil e, demais organizac¢des signatarias desta Carta para implementag¢do dos ODS
ou dos principios éticos refletidos na presente Carta, tornando disponivel para eles suas
produgdes e experiéncias desenvolvidas para contribuir com a implementac¢do dos ODS;

3. Estimular pesquisas sobre avaliagdo da implementagdo dos ODS; bem como a criagdo de
projetos e/ou negdcios inclusivos e sustentaveis junto aos seus publicos de interesse e nas
suas cadeias de valor que contribuam com a implementagao dos ODS;

4. Integrar suas iniciativas/atividades em consonancia com os ODS, levando em conta a forma
de atuacdo de cada organizacao e suas prioridades internas na promoc¢ado dos objetivos;
bem como implantar procedimentos internos para divulgacdo, orientacdo e respostas a
consultas sobre os ODS aplicaveis aos relacionamentos acima;

5. Adotar, ou reforgar, todas as acdes e procedimentos necessdrios para que as pessoas que
integram as suas estruturas conhecam os ODS, ao atuarem em nome de cada uma das
Signatarias ou em seu beneficio, para que possam contribuir para sua implementacao;

6. Divulgar em seus canais e redes de comunicacdo, conteudo referente aos ODS
disponibilizados pela Estratégia ODS;

Tendo declarado nossos compromissos com a implementacdo dos ODS e reconhecendo que os
esforcos aqui enumerados devem estar associados a agdes publicas para viabilizar a implantacao
dos ODS, as signatarias abaixo ratificam e assinam a presente carta.

Associacdo Brasileira de Organizagdes Ndo Governamentais (Abong) - www.abong.org.br

Agenda Publica - www.agendapublica.org.br

Centro de Estudos em Sustentabilidade da Fund. Getulio Vargas (GVces) - www.gvces.com.br

Frente Nacional de Prefeitos (FNP) - www.fnp.org.br

Fundagao Abring —www.fundabring.org.br

Fundacion Avina - www.avina.net/por/

Grupo de Institutos Fundacdes e Empresas (Gife) - www.gife.org.br

Instituto Ethos - www.ethos.org.br

Rede Nossa Sdo Paulo - www.nossasaopaulo.org.br
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